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APROB,
Inspector scolar general,

Catre
Unititile de inviitiméint preuniversitar din judetul Mures
In atentia doamnei/domnului director

Referitor: Programul Scoala increderii

Programul Scoala Increderii este dezvoltat de Asociatia $coala increderii din Cluj-Napoca si se
pregiteste pentru cel de-al patrulea an de existentd. In acest moment, din acest program fac parte 200 de
scoli si gradinite de stat din Romania, fiind disponibile inca 100 de locuri pentru anul scolar 2023-2024.

Scoala Increderii a devenit un veritabil model de scoala pentru institutiile de invaf@amant din tara
noastri, fiind inspirat din standardele de calitate din educatia britanica, cu respectarea standardelor
ARACIP si include procesul Leader in Me, aplicat la nivel international in peste 6.000 de scoli. Modelul
este validat in Transylvania College, din Cluj-Napoca.

Fiecare scoald sau gridinitd care intrd in program va trece printr-un proces de transformare care
se intinde pe minimum 5 ani.

Scolile si gradinitele interesate se pot inscrie in program pana cel tarziu 5 iunie 2023, folosind
link-ul: https:/forms.gle/HXVIDZmDhCSkSqLb8 si si parcurgi etapele de selectie.

Mai multe despre intregul model si despre interventiile care au loc in scoli, sustinute de profesori
din Transylvania College si traineri acreditati, puteti afla din documentul atasat.

Avizat,
Inspector scolar general adjunct,

prof. dr. waﬂf
Intocmit/Redactat,

Inspector scolar pentru invatimant primar,
prof. Mihai Paul UNGUREANU COVASAN
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SCOALA
INCREdeERIi

Fiecare copil, din fiecare scoala, conteaza.

Cum poate scoala ta sa devina
o scoala a increderii?




Sa facem cunostinta..

Scoala Increderii este cel mai mare program de
transformare a modului in care se face educatie In
Romania.

Initiat In 2020, este deja implementat in peste 200 de
gradinite si scoli de stat, din 37 de judete. Toate unitatile de
Invatamant beneficiaza In mod gratuit de facilitatile
programului: timp de 5 ani, Ii ajutam pe directori, profesori,
personal auxiliar si nedidactic, elevi si parinti sa-si
imbunatateasca performantele, sa progreseze, sa-si
dezvolte sanatatea emotionala si relationala, sa creeze un
mediu sigur de invatare si crestere pentru copii.

Pentru ca fiecare copil, din fiecare scoala, conteaza,




Pe ce se bazeaza modelul Scoala Increderii?

o Pe modelul recunoscut si validat la nivel national si international

- dela Transylvania College, ce include procesul Leader in Me
(creat de FranklinCovey Education, pentru care Asociatia Scoala
Increderii detine licenta pe teritoriul Romaniei), utilizat in peste
4000 de unitati de invatamant din intreaga lume;

O Este inspirat din standardele romanesti ARACIP si cele britanice
BSO (British Schools Overseas) cu integrarea rezultatelor reiesite
din cercetarea continua efectuata de o echipa de cercetatori
independenti din cadrul Universitatii Babes-Bolyai in scolile
participante.

o Include, de asemenea, componente, sisteme, modele si
~ metodologii validate la nivel international, printre care se numara
metodologia Service Learning, si cea de tip Restorative Approach.




Scoala increderii

O are la baza 4 valori

O schimba 6 paradigme

O actioneaza pe 4 zone de interventie

O aduce in scoli 39 de practice eficace

BRI BRSNS S s

e RS

QO --siobtine 31 de rezultate.



VALORI

Redefinim valorile romanesti si modul in care se face educatie in Romania.

incredere

NU: in ziua de azi, nu poti avea
Incredere in nimeni.

DA: Increderea incepe cu mine.

Curaj

NU: Capul plecat sabia nu-| taie.
DA: Am initiativa sa actionez chiar
daca mi-e frica.

Bunatate
NU: Daca esti bun, ai de pierdut.
DA: Daruind, vei dobandi.

Bucurie
NU: La scoala mergi ca trebuie.
DA: La scoala merg cu drag.




PARADIGME

Paradigmele ne influenteaza actiunile. Actiunile noastre ne influenteaza rezultatele pe care le obtinem.

.. Comunitate .. Potential
@ NU: Fiecare e pe cont propriu. @ NU: Doar unii pot si conteaza.
A DA: Cand impreuna ne e bine, si mie mi-e N DA: Fiecare om poate si conteaza.

bine.

\\ Responsabilitate S
j NU: Doar unii au responsabilitati.
A\

DA: Sunt responsabil de alegerile mele.

_ Schimbare

. NU: Pentru a imbunatati scolile, sistemul trebuie
sa se schimbe.

DA: Schimbarea incepe cu mine.

-
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. Motivatie

L NU: Profesorii  controleaza si  directioneaza
procesul de invatare.

DA: Profesorii sustin elevii sa-si conduca propriul
proces de invatare.

g Educatie
\ | NU: Ne concentram pe rezultate academice.

DA: Dezvoltam persoana in intregul ei.
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4 ZONE DE INTERVENTIE i

(pe parcursul a 5 ani) TOINI COPIITI NOSTRI
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39 de actiuni (aproximativ 10 noi actiuni in
flecare an scolar), pe care le introducem in
cadrul sistemic al scolilor, cu ajutorul
tuturor celor care fac parte din unitatile de
Invatamant (de la elev la personal auxiliar).

Aceste practici vor deveni o parte
integranta din ,cum se fac lucrurile in
scoala noastra” si dupa ce scoala incheie
perioada in care face parte din programul
Scoala Increderii.



Cum integram practicile la nivelul scolii?

Echipa noastra de experti in educatie si psihologi
desfasoara programe de formare si sesiuni de coaching si
facilitare pentru toate partile implicate 1n procesul
educational, care apoi, cu sprijinul nostru, implementeaza
practicile eficace/actiunile in cadrul scolii, creand astfel o
schimbare sistemica si sustenabila.

Laplimbare >
ungla =

ot

La nivelul fiecarei scoli, implementarea
programului Scoala Increderii va fi coordonata
de o Echipa a increderii, formata din director si
intre 5 si 10 cadre didactice.



Prezentarea activitatilor pentru fiecare
an de Scoala Increderir: AICH

Prezentarea practicilor eficace pentru
flecare an de Scoala Increderii: AlC


https://drive.google.com/file/d/1YM50lg4-sLTDwlQZHeNqxeZAcxz7-TWR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10RQojl6e3MksOOsKYIiTH5QkVzJyNIip/view?usp=sharing

Cum se schimba scoala?

O Scoala devine un mediu sigur pentru copii, in
care acestia se simt vazuti, respectati si ingrijiti;

O Creste prezenta copiilor in scoala si fluctuatia
de personal scade;

O Rezultatele scolare se imbunatatesc;

(o) Nivelul de anxietate si burnout in randul
profesorilor scade

O Dezvoltam competentele de leadership ale
directorului si ale echipei de management a
scolii;

QO Modul de predare la clasa se schimba -
sprijinim profesorii sa gaseasca cele mai
potrivite metode pentru a preda diferentiat;

O Mediul fizic se schimba - sprijinim echipa
scolii sa schimbe mediul fizic (elevii sunt
implicati  In  modificarea  aspectului
clasei/scolii).

Q@ Elevii isi asuma procesul de invatare prin

o O

experiente cum ar fi intalniri cu parintii conduse
de elevi.

Sanatatea emotionala si relationala este
prioritizata, cultivata si mentinuta la nivelul scolii.
Bullying-ul scade pentru ca se schimba
strategia de gestionare a conflictelor din
abordarea punitiva in una reparatorie.

Parintii sunt mai implicati - sprijinim scoala sa isi
asume un rol activ de educare a parintilor in
cunoasterea si intelegerea copilului, prin intalniri
1:1 cu familiile,

Scoala se transforma intr-un spatiu de siguranta
unde copiii si profesorii merg cu drag.

Ne asiguram ca fiecare copil conteaza,
profesorii au grija de copii, directorii sunt lideri
si parintii se implica.



Cum monitorizam rezultatele?

Cercetare: realizata de echipa de cercetare din cadrul Centrului de
Cercetare in Resurse Umane si Sanatate Organizationala din cadrul
UBB, Cluj-Napoca.

Cercetarea se va desfasura in trei runde succesive
e runda 1. inainte ca scoala sa inceapa Implementarea
programului Scoala Increderii
e runda 2: la inceputul anului 3 de implementare a programului
e runda 3: la finalul programului, in anul 5 de implementare.

in cadrul cercetarii sunt utilizate 2 intrumente: chestionare transmise
spre completare personalului scolii, elevilor si parintilor si un interviu,
realizat cu directorul scolii.

Jurnalul increderii: este spatiul in care echipele increderii
centralizeaza dovezile de implementare ale programului la nivelul
scolii. Sunt doua runde anuale de colectare a dovezilor de
implementare, la mijlocul si la finalul fiecarui an scolar.

Chestionare aplicate elevilor: elevii din scolile parte din program sunt
invitati de doua ori pe an sa impartaseasca cu noi schimbarile pe care
le percep corelate cu practicile eficace implementate in scoala.




Reteaua noastra

Din 2020, am ajuns in..
200 de gradinite si scoli de stat Q

37 de judete

Lista completa a scolilor: AICI.

MARAMURES
o @
BISTRITA-NASA

SUCEAVA



https://drive.google.com/file/d/1e5Kw6kzlG9ovYaGVwD3CwKBTuYAJJhap/view?usp=sharing

Obiectivul nostru

Pana in anul 2030, Scoala increderii isi propune sa
ajunga in 1.200 de gradinite si scoli din Romania.

Ceea ce, conform statisticilor, reprezinta 20% din totalul
institutiilor de invatamant din tara. lar cand schimbarea pe
care o facem cu ajutorul vostru ajunge la un procent de
20%, ea devine sistemica.

Pentru ca..
Fiecare copil, din fiecare scoala, conteaza.




Cat costa?

Programul Scoala Increderii este gratuit pentru toti cei
cinci ani, pentru toti membrii din comunitatile scolilor.

Singurele costuri implicate sunt cele cu privire la
evenimentele fata-n-fata, unde participantii trebuie sa isi
acopere costurile de transport, masa si cazare.



De unde vin banii?

Toate resursele financiare sunt asigurate prin intermediul
sponsorizarilor si cu ajutorul campaniilor de strangere de fonduri pe care
le organizam pe tot parcursul anului.

O modalitate foarte simpla prin care ne poti sustine este prin
redirectionarea a 3,5% din valoarea impozitului sau prin alegerea metodei
de donatie care ti se potriveste.

Sponsorii hostri
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https://formular230.ro/asociatia-scoala-increderii
https://scoalaincrederii.ro/doneaza/

Etapele procesului de selectie

1 Completarea formularului de inscriere

2 Sesiune online de Q&A pentru directori
3 Colectarea angajamentelor trimise de scoll

4 Programarea interviurilor pentru directori

Sustinerea interviurilor cu directorii

Anuntarea scolilor acceptate in program

Confirmarea locurilor (prin semnarea

acordului si transmiterea listei de angajati)

Realocarea locurilor


https://forms.gle/tM2gNPekix28SknW8

Calendarul procesului de selectie 2023

12 mai - 5 iunie Completarea formularului de inscriere

6 iunie (intre 17:00 si 18:00) Sesiune online de Q&A pentru directori

7-20 iunie Scolile trimit acordurile de implicare in program

21-23 iunie Programarea interviurilor pentru directori

26 iunie - 14 iulie Sustinerea interviurilor pentru directori

20 iulie Anuntarea scolilor acceptate in program

21-28 iulie Confirmarea locurilor prin semnarea contractelor
de colaborare



https://forms.gle/tM2gNPekix28SknW8

Urmareste-ne pe.. S(@ALA

INCREdeRil
OODO



https://www.linkedin.com/company/%C8%99coala-%C3%AEncrederii/
https://www.facebook.com/scoalaincrederii
https://scoalaincrederii.ro/
https://www.youtube.com/@scoalaincrederii6645/videos
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